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FOSEN BRANN OG REDNINGSTJENESTE IKS

Interkommunalt selskap opprettet 1. mars 2011

Foretaksnummer: 997104552

Administrasjon og besgkdeesseGamleFjeeraveier25, 7130 Brekstad

Eiere:

@rlandkommune 30 %

Bjugn kommune 30 %
Afjord kommune 25 %
Roan kommune 15 %
Representantskap:
Leder Vibeke Stjern
Tom Myrvold

Ogne Undertun

Einar Eian

Vara til representantskapet evaraordfgrer.

Styret: 31.12.2A7

Morten Rosenlund Leder

Anne Rgdsjg
Jon Husdal

Unni Kristin Wiik

Geir Aune

Pal Johan Larsen

Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Ansatterepresentant
Ansatterepresentant

Johan Uthus Brannsjefsaksbehuiten stemmerett

Vara Valgte representanter:

Gerd Hegvik

Lars Helge Kolmannsskog

Rita Sundet

Vara ansatterepresentanter:
Marius Normann

Malene Straete

Plasstillitsvalgte:
Roan Stasjon:
Arnes Stasjon:

Geir Halvorsen
P&l Johan Larsen/Marius Normani

Botngard Stasjon: Per O Johansen/Ole M Haohs
Brekstad Stasjon: Knut H Paulsen

Ansatte pr 31.12.20Z i FBRT

Brannsjef
Leder Beredskap

1
1

Leder Forebyggende Brannvetn
Branninspektar forebyggendel

Feiere 3(4fra1.1.18)
Heltid 7 ansatte
Brannmannskap:

Brekstad Stasjon 14
Storfosna Stasjon 3

Botngard Stasjon 15
Lysgysund Stasjon 6

Arnes Stasjon 16
Stokksund Stasjon 7

Roan Stasjon

Deltid Brann

12 @4 fra 1.3.2018)

73

Pr31.12.2016
Pr31.12.2015
Pr31.12.2014
Pr31.12.2013
Pr31.12.2012

68

65

631 Linesgy nedlagt
681 Bessaker nedlagt
78

Oljevernmannskap (depot 06)

Brekstad:

11

Samlet deltid:

84
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BRANNSJEFENS
BERETNING
Johan Uthus

Foto: Fosna Folket

Kurs i overflateredning, nmnskap under utdanning

2017 har pa alle mater veert preget av kurs og kompetanseutvi
Dette ble mulig pga bevist satsning og regnskapet viser at i ove
av 800000 kroner ble brukt til dettéJtdanning innenfor brannyrke
har p4 mange mater vaatt svakt punkt innenfor yrkesoppleeringe
et s& viktig fag som brannmannskaper sletterskel de aller fleste
yrker er det mulig & skaffe seg ezlevantutdanning fgr man sgke
jobb. For brann og redning har det imidlertid alltid veert slik
utdanningn skjer etter at man er ansatt, ja det har og er fortsatt <
man ma faktiske vaere ansatt i et brannvesen for & fa plass pa ¢
Brannskole.

Det er nedfelte krav i forskriftned utdanning bade for mannskap
ledere og FBRT tok tak i 2016/17 farbringe dette i forskriftsmessi
stand. Sveert fA av vare ansatte hadde grunnkurs fra 2817 ble
utdanning prioritert og varen 2017 ble det farste kullet uteksam
og godkjent som brannkonstabler/rgykdykkere takket veere at v
godkjent av Norge Brannskole som oppleeringsste@tlevene
gjennomfgrte med stor iver og god motivasjon og resultatet vai
Norges Brannskolgodt over middels pa landsbadfrtsatt mangler
2/3 av de ansatte obligatorisk grunnkurs og kurs for utrykningsle:
Dette vl bli en kontinuerlig oppgave fremover bade for & ta vare
gamle og nye ansatte.

God og riktig kompetanse gir trygghet ogsa for de som skal u
yrket og ingen har vel angret pa sin deltagelse.

Utgvelse av oppgaver innen brann og redning stiller Kilaen
mangfoldig kompetanse. Vi Kkjgrer derfor utdanning hele
innenfor fagfeltet og i 2017 kan nevnes deltagelse pa disse kur
Grunnkurs, utrykningslederkurs, kjemikaliekurs, gasskurs, skytin
gassflasker, olje pa is, overflateredning, fgoetrkor ulike kategorier,
videreutdanning p& Norges Brannskole, feierfaglig, HMS og i
minst interne kurs for nye tilsatte.

Erfaringen er at mere kunnskap gir gkt motivasjon og oppsetnir
overflateredning med tilhgrende kurs ga mange et lgft. Mang
bildene i arsberetnirem er hentet her og gir da ogsa et godt bilde
bade mangfold og trivsel.

Utstyr til overflateredning ble finansiert med tilskudd fra Brannlg
i stgrrelsesorden 0,5 mill og vi er nd istand tijjare en innsats
overflata.Det skulle da ogsé bare mangle i kommuner som har
pa alle kanter!

@ving er ogsad utdanningjennom trening og praktisering og al
mannskaper har vaert gjennom minst 8 gvelser i lgpet av aret. D¢
et minimum og i budsjettet for 2018 er det lagt m for 2 gvelser |
tillegg for & dekke behovet for & gve pa de ferdigheter samft
forventer at brann og redningstjenesten skal beherske.

2017 ble gjennomfgrt uten dade eller hardt skadde i brann/ulykk
ingen av egne ansatte ble utsatt for yskasler.

Ogsa i &r vil jeg takke alle ansatte for trofast innsats som gi
robust brann og redningstjeneste.

Johan Uthus
Brann og Redningssjef
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REPRESENTANTSKAPET

Eierkommunene

STYRET

Representantskapet.

Eierkommunenevar tilstede ved Representantskapet og di
ble gjennomfgrt 2 mgter i 201log i alt 12 saker ble
behandlet.

Representantskapet hagsa i ar uttrykt tilfredshet med
driften av FBRT og stgtter opp om de saker som styi
fremmer for behandlingRepresentatskapet gnsket a se
neermere pa muligheten for samarbeid med anc
brannvesen/kommuner odet har veert kontakt med Hitra og
Frgya i sakens anledning. Dette Dblir fulgt opp i 2018.

Lederi 2017 har veert Ordfarer Vibeke Stjern.

Styret

De valge styremedlemmene ogrepresentantewvalgt av
ansattegjennomfgrte 4 styremgter og vedtak ble fatt20i
saker

Styret hadde fokus pa fremtida gjennom sin behandling
revidert ROS og Brannordning, oppfelging av avtaler me
eierkommunene, HMS tiltaked oppgradering av rutiner for
kjemisk helsevern og feieforskrift samt prosjekt for n
hovedbrannstasjon pa Brekstad

Lederi 2017 har veert Morten Rosenlund

Ann Iren og Nina

Foto: FosnaFolket

Alle stasjonene har valgt sine plasstillitswalgsom ogsa
fungerer som verneombud. Prinsipielle saker blir tatt opp
drgfting med tillitsvalgte og det ble avholdt rutinemessig mg
den 22. jan 2018.

Arets siste gvelse er en evalueringsgvelse hvor det blir
generell informasjon om driften i s#apet og den enkelte
stasjon.

Brannvesen har tradisjonelt veert en mannsdomin
arbeidsplass. Vi har imidlertid i mange ar gnsket flel
kvinnelige brannkonstabler og i 2017 ble det ansatt 2 kvinr
ved Botngard brannstasjon. Vi gnsker Nina og Ann lIre
velkommen og sammen med Siv ved Brekstad brannstasjon
FBRT 3 kvinnelige brannkonstabler. Fra tidligere er Malen
leder for forebyggende brannvern. Av totalt 80 ansattgar
disse n& 5 %, noe som fremdeles er alt for lavt i forhold
malsettingen medks kjgnnsfordeling.
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Vart gverste styringsdokument er Styringskortet som beskriy
vart kierneomrade

Arsmeldingen for 217 er bygget opp med en faktarapporterin
i forhold til det vedtatte styringskortet for FBRTDette
verktagyet er ikke endret i forhold til 2015 dgneholder 4
perspektiv:

T Samfunn,

1 Medarbeider/Organisasjon

1 @konomi.

1 Tjenester,

| disse perspektiven er det beskrevet ulike mal og Korte
beskriver hvordan disse malene skal nas.

Arsmeldingen benytter disse perspektivene for & beskrive
malsettingene er oppnadd iht plan.

Brannvernlovens 8§ 11 f
«Brannvesenet skal veere innsatsstyrke ved
andre akutte ulykker--. «

Folgende mal er beskrevet i dette perspektivet:
Trygt samfunn

Ingen ulykker

Ingen brann

Ingen forurensning

Skadebegrensning

Etablering av oppdatert brannordning.

PERSPEKTIVET:SAMFUNNET

=A =4 =48 -a-a=-

Felles suksessfaktoher er definert til «gode prosesser»
veien til resultatmalet gar gjennom ulike tiltak og defineres ¢
ved maleparametre og konkrete frister. Sentraleegaghmetre
for et trygt samfunn er nettopp at det ikke skjer ulykker, brai
eller at miljgetforurenses. Vart bidrag i dette er forebyggel
aktivitet og redusering av skadekonsekvensene nar henc
har opptradd.

Prosessen med ny brannordning startet med gjennomfaril
Risiko og Sarbarhetsanalyser (RO2014. Resultatet av dett
arbeidetvar med pa & gi et grunnlag for utarbeidelse av
Brannordning sammen med historiske og nye forhold.

Ny brannordning ble vedtatt av Representantskapet i oki
2015 og oversendt til kommunene for endelig behandling.
Under behandling av disse dokumemtdte det avdekket awvi
iht krav 1 forskrift om dimensjonering og organisering
brannvesen. Dette sammen med at det har skjedd
endringer i samfunnsstrukturen pa Fosen i de siste arene ¢
at vi reviderte bade ROS analysen og Brannordningeri7.z
Brannordningen ble tatt til etterretning i DSB og lukking
avvikene er da ogsa utkvittert i brev av 27.11. 2017

Mannskaper vet Stokksund gver p overflateredni Noen av malparametrene for perspektivet «Samfunns
tilbakemeldinger fra overordnede og andre myndigheter :
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Ukentlig trening med lift

den dialogen vi opprettemed publikum/innbyggere. Mate
FBRT er organisert pa, gjennomfgring av forebygge
brannvern og beredskap er godt mottatt av alle og det har
veert kritiske kommentarer pa dette i aret som gikk.

En annen maleparameter er statistikk som beskrivdkeh
hendelser og antall utrykninger vi har hattNye
rapporteringsrutiner til DSRer tatt ii bruk og dette gir oss
bedre oversikt over hendelser og benyttes ogsa som verktg
hvor tiltak skal settes inn sett i forhold til ulykkemDet var
ingen hendser som medfgrte tap av liv eller som resulter
alvorlige helseskader. De forurensningene vi hadde var og
mindre karakter og miljget ble etter avsluttet aksjon, satt tilk
i samme kondisjon som fgr hendelsen. Statistikken er gjen
vedlegg.

Nye utfordringer pga nyinfrastruktur i distriktet medfarte
revisjon av ROS analysen. eRe arbeidetble sett pai

sammenheng med de ROS analysene vi har deltatt pé
veitunneley forsvarets utbygging, Fosen Vind oa prosjektan
skal bygges i aree som kommer.

For ytterligere & na publikurbenyttes egen facebook side
Denne benyttes til & publisere nyheter og til & markedsfare
titak i regi av FBRT.Facebook erstatter var hjemmeside s
meldingstjeneste men vi ser at det fortsatt er bfak
hjemmesidetil a legge ut stoff av mer statisk karakter.

Var deltagelse i 17. mai gohar blitt en suksess og ogsa i 2C
deltok FBRT i folketog bade pa Brekstadotngardog Afjord.
Mannskapene stilte frivillig, noe alle er villige til safremt ther
seg gjgre aprivate arsaker.

PERSPEKTIVET:
MEDARBEIDERE OG
ORGANISASJON

BRANNMENN
MOT KREFT

Norwegian Firefightors Fight Cancer

Forebygging av helseskader

| dette perspektivet er falgende mal spesifisert:
Rekrutering av nye mannskaper
Kvalifiserte medarbeidere

Ingen yrkesskader

Motiverte ansatte

=a =4 =4 =2

Ved inngangen til 2017 var det ansatt iG8tpersoner deltid i
FBRT mens det ved utgangen av aret Yadeltidsansattga
brann, 11 pa oljevermog 7 heltidsansatteEn stabil situasjor
men det er likevel pa sin plass & nevne noen forhold
pavirket dette perspektivet.

Det har veert utfordrende a rekruttere nok personell ved |
Brannstasjon.Det har veert en positiv utvikling her og
inngangen til 2018 var vined 14 ansatt@meer malet pa 1
brannkonstabler. Det forventes noe turnover og det ma ogs
hensyn til et stort behov for intern oppleering og kursing a\
mannskaper.
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Nytt utstyré= oy

Nytt utstyr gir starre slaraft

Trening for kjemikalieuhell

Alle nytilsatte gjennomganettbasert utdanning i regi av Norg
Brannskole. Paralle foretas det lokal oppleering veden
stasjonerdet ansettes ved.

Det farstegrunnkurs blefullfgrt varen 2017 med et kutia 24
elever.Om lag 2/3 av ansatte mangler fortsatt grunnkurs ¢
nytt kull vil bli utdannet i 2018.

Spesialutdanning som ksempel sjafarkompetang@rerkort
for brannbil, kjemikalieinnstas og lederutvikling er gijennomt
for flere av de ansatte Dette har medvirket til en bedr
beredskapsamlet setved at flere na har sjafavknpetanse p:
utrykningskjgretay og kunnskapséat er hevet genereltVi
har blitt istand til & handtere kjemikalieuhell med e
mannskaper og vi har skaffet oss lederkompetanse gjel
kurs etter prinsippet «Enhetlig Ledelse System», ELS.
Overflateredning ble i 201&ktivert og mange av mannskape
har gjennomfart kurs.

Det er kontinuerligfokus pa a forebygge yrkesskader og
innsats som kan medfgre risiko for at personell blir ekspc
for farlige stoffer, blir registrertArbeidstilsynet gjennomfarte
november 2016 tilsyn hvor det var foksert pa kjemisk
helsefare. Dette har medvirket til en gjennomgang og forn
av alle prosedyrer og instrukser for a forbedre HMS arbe
Oppdaterte rutiner for kiemisk helsevern ble innlemmet i in
oppleering og alle ansatte har fatt et skriftlig exkplar av
rutinene samt at siste versjon ligger tilgjengelig pa intranett.

God motivasjon til innsats og deltagelse i FBRT er blant a
en foglge av mulighet for medvirkning og inkludering i e¢
arbeidssituasjon. @vingsprogrammet legges opp hiifea

situasjonene vi forventer men ogsa utifra den enkelte ans
behov.

En viktig faktor her er ogsa at vi har oppdatert og riktig uts
Alle har forskriftsmessig og nytt personlig verneutstyr

bekledning. Alle kjgretgyer pa sentrale stasj@rekiftet ut og
gvrige kjgretay eoppgradert. Siste store anskaffelsémannbil
med lift. Denne var satt inn pa investeringsplanen i 2018 m
gunstig tilbud pa en brukt bil gjorde at vi kunne foreta de
anskaffelsen ved slutten av 2016 slik at diet satt i beredska
mvf 2017.

Brannbiler i Stokksund og Lysgysund er moden for utskif
og er satt inn pa fremtidig investeringsplan. Det samme gjt
ogsa for vaktbil ved Arnes stasjon.
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Pa oppdrag ved Mglnargarden

Styringskortet har disse perspektivene for gkonomi:
1 Optimale innkjgp
1 Okt inntekt
1 Reduksjon i utgifter

Etter mange og store investeringer var det planlagt et hviles
i 2016/2017. Anskaffelse av brannlift ble irgdid

fremskyndet og revidert investeringsplan ble vedtatt me
laneopptak pad 2,1 mill kr i 201Den arlige rulleringen a
planen ble gjort ogsdar og na gjelder planen fra 201i72020.

HMS tiltak er prioritert fra styret og det avset®30 000 hwert

ar i planperioden. Med de siste investeringene i 2017 har F
et maks laneopptak pa inntil kr 15 mill. Investeringene somn
vedtatt i 2017 er imidlertid forskjgvet noe og det si
materiellet kommer pa plass ferst i 2018.

Drift av brann og redmigstjenesten blir stadig mer kreven
gkonomisk. FBRT har investert i nytt og moderne utstyr sli
vedlikeholdskostnadene  blir  redusert.  Likevel @
driftskostnadene seerlig pga utgifter som palegges oss av. ¢
F. eksempel utgjgr digitalt nadnekipstnadertil sambandog
kontingent til 110 sentralen til sammen7 mill kroner i arlige
faste kostnaderFor & lukke avvikene mht bemanning ble »
det ngdvendig a gke stillingshjemmelen med en heltidsstillir

Vare eierkommuner var ved budsjetiehandingen for 20¥
forstaelselsfulle for situasjonen og ga kompensasjon for & ¢
disse gkningene med i &9 % wgkning i forhold til aret far

PERSPEKTIVET :
TJENESTER

Feieren kommer (Roy)

De lovpalagte oppgavene FBRT skal ivareta er definer
Brannvernlovens 8§ 11 . Selskapsavtalen beskriver dett
naermere og er alltid i fokus ved drift av selskapgllegg
har vi patatt oss andre tjenester for kommunene som ¢
naermere definert i egne tjenesteavtaler.

Malene under dette perspektivet er definert til:
1 God beredskap
1 Godt forebyggende arbeid
1 Samhandlingg stattdil kommunal kriseledelse
1 Forvaltning av tjenesteavtaler

Gjennom investering i nytt beredskapsmateriell, nye bi
og stadig heving av kompetanse gjennom kurs og gvel
har vi oppnadd bade en forskriftsmessig og god bered:
Tiltak under dette er f.eks:

1 Samordnede gvelser med gvrigeletater og
Sivilforsvaret

1 Effektiv bruk av digitalt ngdnett.

1 Informasjon og kampanjer
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)l
Pa kurs ved Norges Brannskof@lje pa is

1
Bistandmedtunge lgft pa lufthava

1

1
Samhandling med kommunal kriseleddlaekiv)

Vi deltok ogsa i ar i nasjonale kampanjer og apr
brannstasjonene for besgk fra barnehagene sor
@vrig er et seers godt mottatt tiltak. Informasjon f
publikum erivaretatt ved deltakelse pa
arrangement og pa stand samt at det ogsa gis
oppdatert informasjon pa vare hjemmesider og |
egen Facebooegide. Her kan ogsé nevnes
Brannvesenets julekalender som ble delt ut til al
elever pa mellomtrinnet i alle skoler iv@mrade

Forebyggende brannvern

Foreygging har lenge veert prioritert i FBRT og v
har sett en klar nedgang i antall branner i den si
10 &rs perioden. Et av avvikene i forhold til
forskriftskravet var manglende stillingsressurs.
Dette ble ordnet i 20lLgjennom en gkning med e
heltidsstilling. Dette gjorde oss i stand til & anse
branninspektar i hel stilling slik at samlet ressur:
pa forebyggende avdeling na er 2,2 stillinger.
Velferdspermisjoner reduserte imidlertid
kapasiteten noe men vi deltok giée nasjonale
prosjekter og holdt en hgy profil mht kontakt me
prioriterte malgrupper. Antall tilsyn ble redusert
og lagt p& niva tilsvarende plan for forebyggend
brannvern. Ytterligere informasjon om
forebyggende finnes under eget kapittel.

Andreoppgaver

Flyruta ble midlertidig stanset fra 1.1.17 og det\
da naturlig a revidere avtalen med @rland
kommune om lufthavna.

@rland kommune overtok selv ansvaret for ledel
av lufthavna og Brannsjefen gikk da ut av denne
tienesten fra nyttar. Vi videferte imidlertid
ordningen med deicing og aktiverte denne
tienesten igjen med virkning fra 1. oktober.

Avtale med Kystverket om Oljeverndepot 06 ble
viderefgrt . Denne avtalen omfatter
arbeidsgiveransvar for tilsatte ved depotet og vi
med virkning fa 1.1.2016 derfor fatt en gkning
med 11 deltidsansatte knyttet til denne tjenestet

FBRT har alltid veert pa tilbudssida mht bistand
kommunal kriseledelse og beredskap. Gjennom
lovverket er for gvrig kommunene forpliktet til
samhandling med brannvespa dette omradet . |
2017, i likhet med tidligere ar, har vart tilbud i
liten grad veert benyttet av kommunene.
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